Estatuto do Sindicato dos Sociélogos do Estado de Minas Gerais
Capitulo I
Da organizacio, dos objetivos e dos deveres
Art.1° - O Sindicato dos socidlogos do Estado de Minas Gerais ¢ uma entidade autdnoma,
desvinculada do Estado, sem fins lucrativo, constituido para fins de estudo, coordenagio, defesa dos
interesses e representagdo legal da categoria dos bacharéis e licenciados em ciéncias sociais:
socilogos, antropologos e cientistas politicos na base territorial do Estado de Minas Gerais, e reger-
se-a pelo presente Estatuto.
Par. iinico: O sindicato adota a sigla SINDS-MG para todos os fins e efeitos legais.
Art. 2° - O Sindicato tera duragdo por prazo indeterminado, regendo-se sua eventual dissolugio pela
legislagéo em vigor e pelas disposigdes do presente Estatuto.
Art. 3° - O Sindicato tera sede e foro na cidade de Belo Horizonte, 4 Rua da Bahia, 1148, sala 636,
centro da capital do Estado de Minas Gerais.
Art. 4° - Sdo prerrogativas e deveres do sindicato:
I - Trabalhar por melhorias nas condigdes de vida e trabalho de seus representados;
II - Atuar com independéncia e autonomia:
Il — Representar, perante autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais das
categorias representadas assim como os interesses individuais ou coletivos de seus associados;
IV — Celebrar convengdes e acordos coletivos, zelando pelo seu cumprimento;
V — Atuar, junto a orgéos técnicos e consultivos, no estudo e solugdo dos problemas relacionados
com as categorias representadas;
VI — Trabalhar conjuntamente com as demais associagdes de classe na defesa dos interesses
profissionais da categoria e no fortalecimento das organizagdes de classe representantes da categoria;
VII - Fiscalizar as condigdes de exercicio profissional, fazendo cumprir as disposi¢des legais que
regulamentam a profissdo;
VIII - Eleger ou designar os representantes da categoria nos organismos ou nas atividades em que
ela deva estar presente;
X — Estabelecer e modificar as contribuigdes de seus associados através de Assembléia Geral
convocada para este fim.
Art. 5° - O Sindicato podera filiar-se a outras associacdes, federagdes, confederagdes e entidades
congéneres, dependendo sua filiagdo de aprovagio em Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim.
Capitulo II
Dos Associados
Secao I
Da admissdo e exclusdo dos associados

Art. 6° — Poderdo ser associados todos Graduados e Licenciados em curso de Ciéncias Sociais, além
de pos-graduados em umas das trés areas de especializagdo — Sociologia, Antropologia e Ciéncia
Politica — que estejam domiciliados ou atuem profissionalmente em qualquer municipio do estado de
Minas Gerais.
Par. iinico — O ato de admissdo assim como os respectivos documentos a apresentar para este fim
serdo regulamentados mediante ato emanado pela Diretoria.
Art. 7° — Os associados estdo sujeitos a penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusio do
quadro social do sindicato quando desrespeitarem o estatuto ou cometerem qualquer ato que cause
prejuizo ao sindicato.
Par. 1° — a falta serd apreciada pelo colegiado de Diregdo, assegurado direito de ampla defesa, apos o
parecer prévio da Comisséo de Etica especialmente designada para este fim.
Par. 2° — a penalidade decidida pelo colegiado de Diregdio sera submetida a Assembléia Geral.
Par. 3° - O associado que tenha sido excluido do quadro social podera reingressar no sindicato,
desde que se reabilite, a juizo do colegiado de Diregdo e posteriormente, da Assembléia Geral,
observada a quitagdo de débito quando se tratar de atraso de pagamento das contribuigoes.



Par. 4° - Durante sua suspensio o associado nfo sera contabilizado para efeito de quorum.
Art. 8° — O associado que atrasar por mais de 3 meses sua contribui¢do, sera retirado do quadro
social do sindicato, podendo ser readmitido assim que quitar seus débitos.
Art. 9° — O associado podera solicitar sua retirada do quadro do sindicato, mediante carta ao
presidente, sendo excluido do quadro social no més seguinte aquele em que o pedido foi feito.
Secio II
Dos direitos e deveres dos associados
Art. 10° — S3o direitos dos associados:
I — participar, votar e ser votado nas Assembléias e nas eleigdes sindicais, desde que quites com a
tesouraria;
II - requerer, juntamente com 1/5 dos associados quites com a tesouraria e em condigdes de votar, a
convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria para tratar de qualquer matéria de interesse da
categoria; -
Par. 1° - Recebido o requerimento, o (a) Presidente devera convocar a Assembléia dentro do prazo
de cinco dias, decorrido o qual poderdio promoveé-la os associados proponentes.
Par. 2° - As assembléias a que se refere este item s se instalardo com a presenga de pelo menos
metade dos associados proponentes.
III — Gozar dos servicos e utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades ligadas a entidade
e a categoria;
IV — Examinar a qualquer momento as contas e relatérios do Sindicato;
V - Requerer assisténcia e representagdo do Sindicato nos litigios que envolvam sua condicdo
profissional;
VI - Apresentar recursos e representagdes contra atos da diretoria ou de outros associados junto a
Assembléia Geral e requerer que sejam inscritos obrigatoriamente na pauta, desde que apresentados
antes da convocagio;
Par. 1° - Os direitos dos associados s@o pessoais e intransferiveis;
Par. 2° - Os associados ndo respondem solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo Sindicato.
Art. 11° - Sdo deveres dos associados:
I - exigir o cumprimento dos objetivos ¢ das determinagdes deste Estatuto e o respeito, por parte da
Diretoria, as decisdes tomadas pela categoria em todas as instancias deliberativas definidas por esse
Estatuto;
II - zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta uti lizagdo;
IIT - pagar pontualmente as contribui¢des estipuladas pela Assembléia Geral:
IV - cumprir o presente Estatuto.
V — comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo sindicato, assim como acatar suas
decisdes;
VI — votar nas eleigdes convocadas pelo Sindicato;
VII - Colaborar na mobilizagdo dos demais sindicalizados para as atividades do Sindicato e para a
defesa dos interesses dos socidlogos, antropologos e cientistas politicos;
VIII - Pagar pontualmente as contribuigdes estipuladas pela Assembléia Geral.
Capitulo III
Dos orgios do sindicato
Art.12° — Sdo 6rgdos do Sindicato:
I - Assembléia Geral;
II - Diretoria Geral;
HIT - Conselho Fiscal.
Secao I
Da Assembléia Geral
Art. 13°. A Assembléia Geral constitui o poder maximo do Sindicato e reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, para exame € aprovagdo do relatdrio e das contas da Diretoria, e



extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou
por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados.
Par. Unico - As assembléias Extraordinarias somente poderdo deliberar sobre a pauta constante da
convocagio.
Art. 14°. A convocagdo da Assembléia ser feita por notificagio por correspondéncia aos associados,
por afixacdo de avisos na sede e, ainda, no caso de exigéncia legal, por publicagdo de editais no
Diario Oficial ou em 6rgio de imprensa de circulagio na base territorial do Sindicato.
Art. 15°. As Assembléias Gerais serdo instaladas pelo presidente do Sindicato, que fara proceder a
eleigdo de uma mesa, constituida de um presidente e um secretario, que diri gira os trabalhos.
Art. 16°. As Assembléias Gerais serdo soberanas nas resolugdes néo contrarias as leis vigentes e a
este Estatuto; suas deliberagdes serdo adotadas por maioria absoluta dos associados em condig¢des de
voto, em primeira convocagdo e, em segunda, por maioria dos presentes, salvo em casos previstos
neste Estatuto; na apuragfio da maioria, ndo serdo consideradas as abstencdes.
Art. 17°. Compete privativamente & assembléia geral:
I - Destituir os administradores;
IT - Alterar o estatuto.
Par. Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e 11 deste artigo é exigido deliberagdo
de assembléia especialmente convocada para esse fim.
Se¢do 11

Diretoria Geral
Art.18° — O Sindicato sera dirigido por uma Diretoria, composta de 10(dez) membros eleitos pela
categoria, a saber:
I — diretor(a) presidente;
II - diretor(a) vice-presidente;
III — diretor secretario(a) e seu vice;
IV — diretor tesoureiro(a) e seu vice;
V - diretor(a) de comunicag@o e imprensa e seu vice.
VI — diretor(a) de articulagdo regional e seu vice.
Art.19° — A Diretoria compete:
I - Dirigir o Sindicato e administrar o patrimdnio social;
IT — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como as deliberagdes da categoria em todas as
suas instancias;
I — Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
IV — Determinar despesas extraordinarias;
V - Elaborar os regimentos dos servigos necessarios, contratar funciondrios ou servicos externos e
delegar poderes, obedecidas as limitagdes legais e estatutarias;
VI - Submeter, pelo menos uma vez por ano, a aprecia¢do da Assembléia Geral o relatério de suas
atividades e a prestag@o de contas do uso dos recursos do sindicato.
VII - Propor a assembléia geral alteragdes neste Estatuto.
Art.20° — O Sindicato ¢ representado perante as autoridades administrativas e judicidrias por seu
presidente e, em seu impedimento, por seu representante estatutario.
Par. Unico— O diretor(a) presidente podera delegar poderes a outros componentes da diretoria.
Art.21° — A diretoria reine-se, no minimo, uma vez por més.
Art.22° — As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, exigido o quorum de maioria
absoluta de presenga.
Art. 23° - Compete ao diretor(a) Presidente:
I - Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;
IT - Convocar e presidir as reunides da diretoria;
III - Convocar as Assembléias Gerais e instalar a mesa eleita;
IV - Presidir as demais sessdes ou solenidade do Sindicato;
V - Assinar, com o secretario (a), as atas e resolugdes das reunides da diretoria;



VI - Assinar, com o(a) Tesoureiro(a), as ordens de movimentacdes dos fundos do Sindicato ou 08>
levantamentos contabeis e relatorios financeiros, os orcamentos e as previsdes de qualquer natureza;
VII - Contrair obrigagdes, transigir, renunciar a direitos, dispor do patriménio social ou de qualquer
forma onera-lo, apds prévia aprovagio do conselho fiscal;;

VIII - Coordenar e supervisionar os trabalhos dos demais membros diretoria;

IX - Desempatar as votagdes da Diretoria;

X - Admitir os funcionérios e fixar-lhes os vencimentos, de acordo com as diretrizes da Diretoria e
da Assembléia Geral.

Art. 24°. Compete ao diretor(a) vice-presidente:

I - Substituir o(a) diretor(a) Presidente em seus impedimentos ¢ auséncias:

IT - Colaborar com o(a) diretor(a) Presidente, exercendo as fungdes que este estabelecer;

- IIT - Executar as demais tarefas que Ihe forem delegadas pela Diretoria.

Art. 25°. Compete ao diretor(a) Secretéario(a):

I - Substituir o(a) diretor(a) vice-presidente em seus impedimentos e auséncias;

II - Manter sob sua guarda os arquivos do Sindicato;

III - Administrar a sede, dirigir e fiscalizar os servicos de secretaria;

IV - Preparar o expediente e os documentos que devam ser submetidos a Diretoria ou a Assembléia
Geral;

V - Preparar a correspondéncia e supervisionar os servigos de comunicagiio em geral;

VI - Providenciar o envio de convocagdes e avisos aos diretores e aos associados em geral;

VII - Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
redigindo as respectivas atas e assinando-as juntamente com o Presidente;

VIII - Executar as demais tarefas que lhe forem delegadas pela Diretoria.

IX - Coordenar os procedimentos de admissdo de novos associados;

Art. 26° - Compete ao diretor(a) vice-secretario(a):

Substituir o(a) diretor(a) secretario(a) em seus impedimentos e auséncias.

Par. Unico: O(a) diretor(a) vice-secretdrio(a) desempenhara todas as atribuigdes atinentes as do
secretario(a).

Art. 27° - Compete ao diretor(a) Tesoureiro(a):

I - Manter sob sua guarda os valores do Sindicato, até o limite da previsdo orgamentaria para o més;
II - Movimentar a conta bancaria e aplicar os recursos do Sindicato, de acordo com as diretrizes da
Diretoria e as normas legais;

III - Controlar a execugdo do orgamento;

IV - Assinar, conjuntamente com o(a) diretor(a) Presidente, as ordens de movimentagio de fundos,
os levantamentos contabeis, os relatorios financeiros € os orgamentos ou as previsdes de qualquer
natureza;

V - Prestar contas a Diretoria € aos associados da movimentagao financeira do Sindicato;

VI - Coordenar a arrecadagéo das contribuigdes dos associados e dos demais recursos a que faga jus
o Sindicato;

VII - Executar as demais tarefas que lhe sejam delegadas pela Diretoria.

Art. 28° — Compete ao diretor(a) vice-tesoureiro(a):

Substituir o(a) diretor(a) tesoureiro(a) em seus impedimentos e auséncias.

Par. Unico: O(a) diretor(a) vice-tesoureiro(a) desempenhara todas as atribui¢des atinentes as do
diretor(a) tesoureiro(a).

Art. 29° — Compete ao diretor(a) de comunicagdo e imprensa desenvolver as varias atribuigdes que
demandam o necessario e salutar intercdimbio com os meios de comunicagdes mediaticos em geral
Art. 30° — Compete ao vice diretor(a) de comunicagéo e imprensa:

Substituir o diretor(a) de comunicag@o e imprensa em seus impedimentos e auséncias.

Par. Unico: O(a) vice diretor(a) de comunicagdo e imprensa desempenharé todas as atribuigoes
atinentes as do diretor(a) de comunicagdo e imprensa.
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Art. 31° - Compete ao diretor(a) de articulagio regional desenvolver um intercambio com todg“‘é -
interior de Minas Gerais, onde tenha profissionais formados em ciéncias sociais areas afins desta
formag@o académica.
Art. 32° - Compete ao vice diretor(a) de articulagdo regional:
Substituir o diretor(a) de articulagio regional em seus impedimentos e auséncias.
Par. Unico: O(a) vice diretor(a) de articulagdo regional desempenhara todas as atribui¢Ges atinentes
as do diretor(a) de articulagdo regional.
Secéo I
Do Conselho Fiscal
Art. 33° — O Sindicato terd ainda um Conselho Fiscal composto de 06(seis) membros, sendo 3(trés)
efetivos e 3(trés) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, para atuar na fiscalizagdio da gestdo
financeira, tendo as seguintes competéncias:
I — dar parecer sobre a previsdo orgamentaria, balangos, balancetes e retificagio ou suplementagdo do
orgamento;
IT - examinar as contas e escrituragdo contabil do Sindicato;
III - propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do Sindicato.
IV - analisar e emitir parecer anual sobre despesas, balangos, balancetes e retificagio ou
suplementac¢do de or¢amento.
Par. Unico - O parecer do Conselho Fiscal sobre a questdo financeira e patrimonial anual devera ser
submetido a aprovagdo da Assembléia Geral convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.
Secio IV

Da destituicio, da reniincia e outras atribuicoes

Art.34° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como os representantes ou delegados
serdo destituidos, depois de assegurado o direito de defesa e de decisdo pela Assembléia Geral nos
termos do inciso I do artigo 17 deste Estatuto, nos seguintes casos:

I - Grave violagdo deste Estatuto;

IT - Abandono do cargo;

III - Transferéncia de domicilio ou local de trabalho da base territorial do Sindicato:;

IV - Malversag@o ou dilapidagio do patriménio social;

V - Conduta incompativel com a ética profissional.

Par. 1° - A destituigdo sera declarada pela Assembléia Geral que deliberar a respeito.

Par. 2° - Na hipotese de destituicdo, as substituigdes se fardo de acordo com o que dispde este
Estatuto.

Art. 35° - Se ocorrer reniincia, falecimento ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera indicado pelos membros remanescentes associado que goze do
direito de votar e ser votado para ocupar a vaga, tendo seu nome que ser aprovado pela maioria da
Assembléia Geral convocada especialmente para este fim.

Par. Unico - Caso o membro indicado nfio seja aprovado pela Assembléia Geral, qualquer membro
presente nesta, € que cumpra 0s requisitos necessarios para ser elegivel, podera pleitear a vaga, cuja
aprovagao necessitara do voto da maioria dos presentes.

Art. 36° - Caso ocorra rentncia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal, nova eleigio sera
convocada por qualquer associado.

Art. 37° - Podera a Diretoria constituir delegacias em areas onde haja concentragio de socidlogos,
por iniciativa propria ou por solicitagdio de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos associados na localidade;
os delegados serdo nomeados pela Diretoria, depois de ouvidos os associados domiciliados na area
em que se constitua a Delegacia, e terdo mandato ndo superior a um ano.

Art. 38° - Podera igualmente a Diretoria constituir Grupos de Trabalho para auxilid-la em seus
trabalhos ou para executar tarefas especificas em qualquer area de atividade ou de situagdes novas.
Art. 39°- As delegacias e grupos de trabalho terdo atribui¢des e responsabilidades regulamentadas
pela Diretoria e pela Assembléia Geral, respeitada as limitagdes deste Estatuto e da Lei.



Capitulo VI
Da Eleicao
Art. 40° — A primeira Diretoria e Conselho Fiscal pés ratificagdo da fundacdo sera composta pelos
profissionais da categoria presentes, que tera mandato de um ano a partir da aprovagio deste estatuto,
sendo que, ao final de um ano, acontecer4 a primeira Assembléia Geral Ordinéria do sindicato com a
respectiva prestagdo de contas e convocagdo do processo eleitoral. As Diretorias e os Conselhos
Fiscais posteriores, serdo eleitos trienalmente, através de escrutinio secreto, pelos associados em
condigdes de votar e serem votados.
Art. 41° - A Diretoria cujo mandato finda devera convocar, dentro do prazo de 30 (trinta) dias antes
do inicio do processo eleitoral, uma Assembléia Geral que elegerd uma comissio Eleitoral, com
plenos poderes para gerir as eleigdes.
Art. 42° - A Comissdo Eleitoral teré livre acesso a todos documentos que entender necessarios, para
efeito de elaboragdo da lista de associados aptos a se candidatar e a votar.
Art. 43° - Nao poderdo ser membros da Comissao Eleitoral os diretores do Sindicato.
Art. 44° - A eleigdo dar-se-4 no prazo maximo de 60 dias € minimo de 30 dias antes do término da
gestdo da Diretoria anteriormente eleita.
Art. 45° - A eleig@o serd convocada através da publicagio de editais, na forma da lei, e de
notificagdo pessoal aos associados, através do Correio, no enderego que tenham comunicado ao
Sindicato.
Art. 46° - Poderdo votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal os associados
que contarem com no minimo 6 (seis) meses de filiagdo, e estiverem quites com a tesouraria.
Art. 47°- Os membros da Comissdo Eleitoral sfo inelegiveis.
Art. 48° - A inscri¢do das chapas sera feita através de requerimento a Comisséo Eleitoral, observado
o ato instrutivo emanado pela Comissio Eleitoral,
Art. 49° - Somente serd aceita a inscrigdo de chapas completas, com os ocupantes dos respectivos
cargos discriminados.
Art. 50° - As Eleigdes serdo convocadas através de edital com antecedéncia minima de 60 dias,
abrindo-se prazo de pelo menos 30 dias para a inscrigéo das chapas.
Par. 1° - Do edital que convocar as eleigdes deverdo constar os locais e horarios onde estardo as
urnas para recepgao dos votos.
Par. 2° - O edital sera afixado na sede e remetido aos associados nos enderegos que tenham
fornecido ao Sindicato, publicando-se o seu resumo no Didrio Oficial do Estado ou em 6rgéo de
imprensa com circulag@o na base territorial do Sindicato.
Art. 51° - Sera afixada na sede, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relagdo as eleigdes, a
lista dos associados em condi¢des de votar.
Par. Unico - Se algum associado em condigdes de votar ndo constar da lista, podera solicitar da
Comissdo Eleitoral a sua inclusdo, desde que o faga até duas horas antes do encerramento da votagdo.
Art. 52° - O escrutinio ser4 feito com utilizagdo de cédula unica, fornecida pelo Sindicato, na qual
constardo as chapas completas e quadros onde o eleitor assinalard sua preferéncia por uma das
chapas.
Art. 53° - Ndo serd admitido o voto por procuragio.
Art. 54° - As urnas para vota¢do pessoal serdo instaladas na sede e em outros locais acessiveis aos
associados, a juizo da Comissdo Eleitoral, nos dias da eleicéo.
Par. Unico - Havendo mais de um local de votagdo a Comissdo Eleitoral nomeara mesas
secundarias, que recolherdo os votos e trardo as urnas lacradas ao local de apuragio.
Art. 55° - A apuracdo de todas as urnas cabera a Comissdo Eleitoral, durante Assembléia Geral
instalada imediatamente depois de encerrados os trabalhos de votagdo.
Art. 56° - Havendo impugnagdo de votos individuais ou de urnas, serdo apurados em separado 0s
votos impugnados. Se ocorrer anula¢do que ponha em questdo o resultado do pleito, sera convocada
nova eleigdo.
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Art. 57° - Cada chapa inscrita podera designar um delegado junto 2 Comisséo Eleitoral, bem come--sf&

fiscais para as mesas de votagdo e apuragio no numero que julgar conveniente, admitindo-se, no
entanto a presenga de um s¢ fiscal por chapa e por vez junto as mesas.
Art. 58° - Apurados os votos, serd considerada eleita a chapa que obtiver maioria dos votos.
Art. 59° - Qualquer associado podera recorrer a Assembléia Geral das decisdes da Comissio
Eleitoral.
Art. 60°- Nao havendo recurso, cabera a Diretoria em exercicio, dentro de trinta dias decorridos das
eleigdes, providenciar a posse da diretoria eleita.

Capitulo V

Da Administra¢ao Financeira

Art. 61° - Compete a Diretoria fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, a proposta de
orgamento da receita e da despesa, obedecidas as disposi¢des legais ¢ a este Estatuto, devendo a
proposta ser submetida anualmente & Assembléia Geral.

Art. 62° - As dotagOes orgamentarias que se revelarem insuficientes para o provimento das despesas
podera ser complementadas por receitas ndo previstas no Orgamento, a juizo da Diretoria, ou por
transferéncia de outras dotagdes, autorizada neste tltimo caso pela Assembléia Geral.

Art. 63° - Além da prestagdo de contas anual, deverd a Diretoria, ao término do mandato, apresentar
os balangos da receita e da despesa e o livro Diario, assinados por contabilista legalmente habilitado,
pelo Presidente e pelo Tesoureiro.

Art. 64°- Constitui patrimonio do Sindicato:

I - das contribui¢des devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional, decorrentes
de leis ou decisdo de Assembléias;

Par. 1° - Compete exclusivamente a Assembléia Geral a alteragio do valor da anuidade ou a anistia
aos associados inadimplentes, ndo podendo tais resolugdes entrar em vigor em prazo inferior a 30
(trinta) dias depois de adotadas.

Par. 2° - Ficardo dispensados da contribuigfo os associados aposentados, os desempregados, todos
aqueles que estejam em falta de trabalho, ou ainda os convocados para o servigo militar, conservando
seus direitos, exceto o de exercer fungdes eletivas no Sindicato.

IT — doagdes ¢ legados;

III - os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

IV — os aluguéis, juros de titulos e de depdsitos.

V - dos direitos € obrigagdes patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

VI - as multas e outras rendas eventuais.

VII - Os bens e recursos obtidos de fontes privadas ou publicas para finalidades compativeis com os
objetivos do Sindicato;

VIII - Os bens moveis, imoveis ou semoventes adquiridos e as rendas obtidas através dos mesmos;
IX - As rendas de depositos e aplicagdes financeiras;

X - Os recursos obtidos através de eventos sociais ou culturais, ou por servigos prestados;

Art. 65° - Os titulos da renda ¢ os bens imoveis sé poderdo ser alienados mediante permissdo
expressa da Assembléia, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta de socios quites presentes.

Art. 66° - A administracdo do patriménio do Sindicato constituido pela totalidade dos bens que
possui, compete ao Colegiado de Diregao.

Art. 67° - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 68°- Os bens patrimoniais do Sindicato ndo responderdo por execu¢do resultante de multa
eventualmente imposta a entidade, em razdo de Dissidio Coletivo de Trabalho

Art. 69° - Para alienagdo, locagdo ou quitagdo de bens imoveis, o Sindicato realizara avaliagio
prévia, cuja execugdo ficara a cargo de empresa idonea legalmente habilitada para esse fim.




Par. tnico - A venda de bem imovel dependera de prévia aprovagdo da Assembléia Geral da

categoria, especialmente convocada para esse fim, com quorum minimo de 2/3 dos associados e

aprovago por maioria simples dos participes.

Art. 70° - No caso de dissolu¢do do Sindicato, o que s6 se dard por deliberagdo expressa da

Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos

associados quites. Os bens, pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades, serdo

incorporados ao patrimonio da entidade sindical definida pela Assembléia a que se refere este artigo.
CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 71° - A Diretoria devera produzir Instrugdes Normativas e Portarias necessarias a administragdo

e ao funcionamento da Entidade e de seus setores de atividade, quando necessario.

Art. 72° - A Diretoria fica autorizada a criar 6rgdos administrativos, cuja competéncia e organizagdo

sera regulada pelo ato de sua criagdo.

Art. 73° - A Diretoria pode elaborar Regimentos para disciplinar ritos e questdes ausentes do

Estatuto, entrando em vigor com a homologagéo do texto pela maioria dos Representantes Sindicais

presentes em assembléia especialmente convocada para este fim.

Art. 74° - Os casos omissos do Estatuto e do Regimento so resolvidos pela Diretoria Executiva.

A seguir este estatuto foi aprovado por aclamagdo por todos os sociologos presentes. Portanto,

procedeu-se as filiagdes dos sociologos presentes, constitui-se € tomou posse a primeira diretoria

provisoria pos ratificagiio da fundagdo e retomada das atividades do sindicato dos socidlogos do

Estado de Minas Gerais, definiu-se a sede do sindicato e ndo havendo mais nada a tratar, eu Silvia

Mara Pereira, lavrei a presente ata, que vai por mim assinada, pelo presidente que dirigiu o0s

trabalhos, por toda a diretoria provisoria e conselho fiscal pI'OVlSOI’lO empossados € os demais

soci6logos presentes. Belo Horizonte, 19,de outubro de 2009.:-5 Prne Poane T
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